BAJAI SPORTHORGASZ
EGYESULET

Etikai Kodex

Egységes szerkezetbe foglalt hatalyos szovege




|. BEVEZETES

A Bajai Sporthorgasz Egyesilet, (tovabbiakban Egyesilet) a halaszati jog jogosultjaként, Etikai
Kddexet (tovabbiakban: Koédex) hoz létre és alkalmaz abbdl a célbdl, hogy ezzel is segitse eld a
horgaszati kultura szinvonalanak, a horgaszat tarsadalmi megitélésének ndvekedését, az etikus
magatartas érvényesiilését, a horgaszat sportként valo elfogadtatashoz sziikséges szilard etikai alapok
megteremtését.

A Koédex utmutatas, az érintettekkel szemben tamasztott erkdlcsi kdvetelményrendszer, amely a
horgaszvizeinken torténé horgaszat érdekeinek megfeleld, erkdlcsdsnek, kovetenddnek és
elfogadhatatlannak, elitélendének tartott magatartéasi normakat fogalmazza meg. Dontének tekintjuk a
normak onkéntes betartasat, a Kédex annak kinyilatkoztatasa, hogy a horgaszvizeinken horgaszék
k6zossége onként vallalja és kdvetkezetesen térekszik a benne foglaltak betartdsara. A Kédex tartalma
egyarant kiterjed a horgaszmozgalomban és a horgaszat soran tanusithaté magatartasokra, viselkedési
szabalyokra, a fliggelékben tételes felsorolasa az etikatlan magatartasoknak, amelyek esetén az
Egyesilet EIndksége az Alapszabalyban raruhazott jogkoérében koételes eljarni. A jogszabalyok és az
Egyesilet hatarozatai mellett az erkdlcsi normak egylttesen érvényesiinek, ha valamely Ugyre
jogszabalyok és a Szovetség normai nem rendelkeznek, akkor a Kédex normai szerint kell eljarni. Az
Egyesiletink deklaralja az erkdlcs6s magatartas elsédlegességét, a jogszabaly, illetve irott norma altal
kifejezetten nem tiltott, nem ellentétes magatartas is lehet elitélendd, etikatlannak mindésithetd. A Kodex
megalkotasaval kapcsolodni kivanunk a MOHOSZ és a megyei Szdvetségek etikai kodexeihez,
indokoltnak tartjuk megalkotasukat, az Egyesuletlink kifejezi készségét a mindenkori dsszhang
megteremtésére, az ennek érdekében torténd egyeztetésre.

Il. ALTALANOS SZABALYOK

1. A Kddex éltal alkalmazott fogalmak:

1.1. Erkdlcs: emberi magatartast szabalyozo, jogszabalyokban nem szabalyozott elvek és normak
Onkéntesen elfogadott 6sszessége.

1.2. Etika: erkolccsel foglalkozé tudomany.

1.3. Etikai kédex: elfogadott erkodlcsi normak, viselkedésmintak leirt gyljteménye.

1.4. Etikai vétség: az Etikai Kdédexben leirt kovetendd erkolcsi kdvetelménnyel ellentétes, illetve a
horgasz etikat sért6, etikai vétségként megfogalmazott magatartas, amely etikai felelésségre vonast
alapoz meg.

1.5. Etikai eljaras: az etikai szabalyok megsértése, elbiralasa, e szabalyok betartasa, értelmezése,
alkalmazasa soran lefolytatott eljaras.

2. Az erkodlcsi kdvetelmények:

2.1. A tisztségvisel6 emelt szintl etikus magatartassal példat mutat a horgaszmozgalom mas résztvevai
részére, ennek soran.

2.1.1. A vallalt tisztségébdl adodo kotelezettségeit maradéktalanul a téle elvarhatd legjobb tudassal,
gondossaggal teljesiti, lelkiismeretesen, szakszer(ien, kdlcsonds egyuttmikddés szellemében,
jéhiszemiien jar el, nem él vissza tisztségével.

2.1.2. A hatarozatok el6készitésben, meghozatalaban és végrehajtasaban kezdeményezben,
tevékenyen vesz részt, a dontéskor kifejtheti kiilon véleményét, utana viszont képviseli a meghozott
dontést.

2.1.3. A téle elvarhatoan fellép az Egyesulet miikddését zavaré magatartas, a normak megsértdi ellen.
2.1.4. Tisztségébdl adddoan ugy képviseli az Egyesiletet, hogy erésiti tekintélyét, elismertségét, annak
érdekeit, az arra illetékes férumokon csak hataskorében és illetékességében jar el, igy nyilvanit
véleményt az Egyesiletrél, elére mutatéan kritizal.

2.1.5. Eleget tesz az Egyesullet mikddéséhez szikséges egyuttmikddési kotelezettségének, teljesiti
adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

2.1.6. Betartja a tarsadalmi egyuttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az emberi
méltdésagot.

2.1.7. Tisztségét nem hasznalhatja ki anyagi, vagy mas elény megszerzésére.




2.1.8. Betartja az Egyesulet mikodéséhez fiz6d6 Uzleti titoktartasi és adatkezelési szabalyokat, kerUli a
jol érteslltség latszatat.

2.2. Az Egyesuletink a Szdvetség szerves alkotdéeleme, ennek megfeleléen tisztségviselbiken, illetve
iranyitd szerveiken keresztul.

2.2.1. Kotelesség szerlien betartjak a jogszabalyokat, elfogadjak és érvényesitik a Kédex normait.
2.2.2. Elfogadjak és képviselik a Szovetségiranyitd szerveinek a dontéseit, a szabalyzatokat, azoknak
ervényt szereznek, akkor is, ha képvisel6i azokkal a dontés el6étt nem értettek egyet.

2.2.3. Betartjak a Szbvetséggel és egymassal kotott megallapodasokat, akkor is, ha nem jar kifejezett
elénydkkel.

2.2.4. Gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus Egyestileti életrél, az Egyeslleti férumainak legitim
mukodtetésérdl.

2.2.5. Folyamatosan tajékoztatjak a Szovetséget és egymast mindazon a kérdésekben, amelyek
elésegithetik a mikodést, a horgaszat feltételek javulasat.

2.2.6. Segitik egymas mikodését tapasztalataik atadasaval, barati, sporttarsi egyuttmikddésre
torekedve.

2.2.7. A Szdvetség belsd rendelkezéseirbl, a horgaszmozgalom valamennyi fontos kérdéseirél a
valésagnak megfeleléen tajékoztatjak tagsagukat.

2.2.8. Az Egyestulet gondoskodik a szabalyok ellen véték felelésségének megallapitasarol.

2.2.9. Térekszenek elvi alapokon nyugvé kapcsolatrendszer kiépitése, vitds esetben dontést javasolnak
az erre hataskorrel, illetékességgel rendelkezé szervnek.

2.3. Az Egyesluletink tagja kezdeményezben, tevékenyen részt vesz az Egyesuleti életben, mas
vizterileten folytatott horgaszat esetén is betartja a Kédex rendelkezéseit, azonos mddon viselkedik,
mint az Egyesllet horgaszvizein, a vendéghorgaszokkal egyltt betartja a kdédexben rea vonatkozo
rendelkezéseket, a horgaszatra vonatkozé szabalyokat.

2.3.1. Sporthorgaszhoz, a MOHOSZ tagjahoz egyébként mélté magatartast tanusit.

2.3.2. Betartja a tarsadalmi egyuttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat, az emberi
méltésagot.

2.3.3. Tudasat megosztja horgasztarsaival, tanitja és neveli a horgasz utanpotlast.

2.3.4. Betartja és a t6le elvarhatdéan betartatja az orszagos és helyi horgaszrendet.

2.3.5. Felel6sséget érez a vizterlileten vendégei, a vendéghorgaszok etikus magatartasaért, indokolt
esetben megteszi a tdle elvarhatd intézkedéseket, beavatkozik az etikus magatartas tanusitasa
eérdekeében.

2.3.6. Kiméletesen banik a megfogott hallal, 6vja és védi a halallomanyt, nem kinozza a kartékonynak
itélt halat sem, megfelel6 kérilmények kdzott tartja a megfogott halat, vagy kiméletesen pusztitja el.
2.3.7. Horgaszhelyét érkezési sorrendben, csendben foglalja el, nem formal jogot elé6nytkre, nem zavarja
a kornyezetikben tartézkodokat, horgasztarsaival, az érdekl6dbkkel udvarias, baratsagos magatartast
tanusit, szemetes horgaszhelyen horgaszatot nem kezd meg, a horgasz helyet a horgaszat befejeztével
tisztan hagyja el.

2.3.8. Elvarhaté modon betartatja az etetési szabalyokat.

2.3.9. Ovja és vedi a természetet, minimalis beavatkozasra torekszik, nem karositja a ndvényzetet, a
vizpartot, a t6le elvarhatéan fellép karositékkal szemben, és a tulzott kdrnyezetterhelés ellen, megteszi
a szlkséges bejelentést.

2.3.10. Nem zavarja meg az élbvildg természetes rendjét, az allatok életterét, ha azok zavarjak
horgaszatat, helyet valtoztat.

2.3.11. A kulturalt emberhez méltd magatartas érdekében horgaszat el6tt és kozben célszerl tartézkodni
a szeszes italok fogyasztasatol, ami sulyos baleset okozdja is lehet a vizparton vagy a csénakban.
2.3.12. A horgasz, ha radiét vagy magnetofont visz magaval, azt csak fulhallgatéval vagy minimalis
hangerével hasznalja, nehogy masok pihenését zavarja. Kerilje a kiabalast, hangoskodast és
tartozkodjon a masokat megbotrankoztato tragar beszédtél.

2.3.13. Nagy szamban latogatott horgaszhelyeken a késébb érkezdk ugy helyezkedjenek el, hogy az ott
lévéket a horgaszatban ne zavarjak és készségeik bevetése ne jelentsen balesetveszélyt.

2.3.14. Ha valahol sorozatosan méreten aluli hal akad horogra, a halallomany kimélése érdekében
valtoztassunk helyet, vagy modszert. Ez akkor is indokolt, ha szabalyosan horgaszva is sorozatosan
kivlIrél akad a halba a horog.



2.3.15. A horgasz Ovja és védje a halallomanyt, de ne irigyelje masoktdl a halfogast, s6t tapasztalataival,
tanacsaival segitse horgasztarsait, mindenekel6tt a fiatalokat, a kezddket és az orszag mas tajairol
érkezett horgasz-turistakat, valamint azokat, akik id6s koruk vagy testi fogyatékossaguk miatt
fokozottabb mértékben raszorulnak.

2.3.16. A horgasz a halallomany védelme érdekében végzett ellenbérzéseket ne tekintse indokolatlan
zaklatasnak, segitse a hal6rok felel6sségteljes munkajat, amit a becslletes horgaszokért végeznek.
2.3.17. A horgasz tekintse kotelességenek a kdzosségi munkaban vald részvételt.

2.3.18. Vizszennyezést, kivalt halpusztulas esetén a horgasz haladéktalanul jelentse a halérnek vagy a
tertleten talalhatdo mas hatosagi személynek, Egyesuletének, illetve az illetékes halaszati hatésagnak.
3. Etikai vétséget kdvet el, aki:

3.1. A valésagnak nem megfelel§ nyilatkozattal, alaptalan informacié tényként torténd kozlésével,
nyilvanossagra hozatalaval, vagy mas médon olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az Egyesdilet,
vagy vele egyuttm(ik6dé harmadik személy személyiségi jogainak, jo hirnevének megsértésére.

3.2. Masokkal kapcsolatosan alaptalanul a sporthorgaszattal, vagy az Egyesilet mikodésével
kapcsolatosan etikai vétség, szabalysértés, vagy blincselekmény elkdvetésére utald tényt allit, hiresztel,
vagy erre utalé magatartast tanusit.

3.3. Nem O6vja az Egyesilet vagyonat, az Egyesulletnek szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
anyagi és/vagy erkolcsi kart okoz.

3.4. Arabizott, kozésségi hasznalatra szolgald Egyesileti vagyontargy rendeltetésellenesen, kizardlagos
sajat célra vesz igénybe, mas jogosultak hasznalati lehetéségeit korlatozza.

3.5. Nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizonylati rendet, tagdij, vagy mas fizetési kotelezettség nem,
vagy nem id6ében torténd teljesitésével veszélyezteti az Egyesilet likviditasat, szabalytalanul télt ki,
illetve korrigal horgaszatra jogosité okmanyokat.

3.6. Megtévesztd, hirnévrontd, vagy olyan propaganda, reklamtevékenységet folytat, amely az
Egyesuletét nem a valosagnak megfeleléen mutatja be, masokat hamis informacidk adasaval, hianyos
tajékoztatassal megtéveszt.

lll. AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI

1. Az etikai Ugyekben eljaré szerv hataskore.

1.1. Altalanos hataskorrel rendelkezik Fegyelmi Bizottsag, majd a Vezet8ség, aki eljar tagjaik tigyében.
1.2. Kivételes hataskdrben a Kozgydlés jar el, ha az eljaras ala vont, az Egyesillet - Alapszabalyban
meghatarozott - valamely tisztségviseldje.

1.3. TObb etikai vétség egy eljaras keretén belll is elbiralhatd.

1.4. Az etikai eljarashoz kapcsolodo tgykezelési, iratkezelési feladatokat a Fegyelmi Bizottsag latja el.
2. Az etikai Ugyekben eljaré szervek illetékessége.

2.1. Az Egyesiilet illetékes az etikai tigyben eljarni, amelynek az eljaras ala vont a tagja.

2.2. Ha az eljaras tobb altaldnos Egyesilet hataskérébe tartozé személy ellen folyik (kettés tagsag
esetén), az Egyesuletek k6zosen allapodnak meg az illetékességrél, ennek hianyaban az elkdvetés
helye szerinti illetése elndk jeldli ki az eljaré Egyesiletet, figyelembe véve a célszerliség szempontjait.
2.3. A Bizottsag illetékes eljarni az Egyesllet teruletén, tovabba az Egyesulet hataskorébe tartozo
személyek altal elkdvetett etikai vétségek tigyében.

3..Az 6sszeférhetetlenséq.

3.1. Etikai eljarasban nem jarhat el a dontéshozatalban, illetve nem vehet részt, aki az Ggyben érintett
szemeély.

3.2. Kozeli hozzatartozéja (a hazastars, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, az egyenesagbeli
rokon és ennek hazastarsa, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér; valamint a testvér hazastarsa, az élettars és a jegyes).
3.3. Aki az igyben tanu, szakkérdésben allasfoglalasra felkért személy.

3.4. Aki személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala vont személlyel
munkaviszonyban, Uzleti kapcsolatban, mas szerz6déses kapcsolatban all vagy a cselekmény idején
allt.

3.5. Akitél az Ggy targyilagos megitélése nem varhato.

3.6. Az 6sszeférhetetlenségi okot az érintett személy koteles haladéktalanul bejelenteni az

Egyesilet elndkének, vagy a Fegyelmi Bizottsagnak, majd a tovabbi eljardsban nem vehet részt.




3.7. Az etikai vétséget Kkivizsgalo Felugyel6 Bizottsag elndokének a személyére vonatkozé
Osszeférhetetlenségi okokat az eljaré szervnek koteles bejelenteni, ekkor az eljaré szerv dont az tigyben
tartott Glés levezetd elndkének személyérol.

3.8. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az ligyben az eljard szervezet hataroz, dontéséig a
kizarasi okkal érintett személy azt kévetden, hogy a bejelentés tudomasara jutott, az eljarasban nem
vehet részt.

4. Az etikai eljaras meginditasa.

4.1. Etikai eljarast kezdeményezhet:

4.1.1. Az Egyesulet barmely tagja, az Egyesulet barmely valasztott testulete, tisztségvisel6je, a
hal6rok.4.1.2. Hatésag, vagy mas szervezet, illetve személy.4.2. Az eljaras kezdeményezhetd az
Egyesllet eInOkének, illetve a Fegyelmi Bizottsaghoz benyuijtott irasbeli kérelemmel, amely tartalmazza
az érintett (ek) adatait, az gy megitéléséhez sziikséges relevans adatokat, informaciokat, bizonyithato
tényeket, bizonyitékokat.

4.3. A Fegyelmi Bizottsag az érkezéstdl szamitott 15 napon belll:

4.3.1. Hianypédtlasra szélitja fel a bejelentét, ha megitélése szerint az irat tartalma nem felel meg az
eljaras elrendelés kovetelményeinek.

4.3.2. Elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés minden lényeges adatot tartalmaz, az ugyintézd
szervezeten keresztul intézkedik az érintettek értesitésérol, felkéri azokat nyilatkozattételre azzal, hogy
valasziratuk hianya nem gatolja az eljarast.

4.3.3. Atteszi az ligyet a hataskorrel vagy illetékességgel rendelkez6 szervnek, ha a Fegyelmi Bizottsag
hataskorének, vagy illetékességének hianyat allapitja meg.

4.3.4. Nem rendeli el az eljarast, és errdl értesiti a bejelentét, ha a kifogasolt magatartas nem etikai
vétséqg, vagy az elkdvetéstdl szamitott 1 év eltelt.

4.3.5. Elrendelheti az eljarast hatarid6tél fliggetlentl altalanos jelentéségli igyben, de ebben az esetben
szankcié nem feltétlendl kerl megallapitasra.

5. Az etikai eljaras lefolytatasa.

5.1. Ha az eljaras alapjaul szolgalé cselekmény miatt mas - kuléndsen allami - szervezet is folytat eljarast,
az etikai eljaras attol fuggetlenul lefolytathato.

5.2. A mas Egyesllet hataskorébe tartozé Ugyben sajat eljarasi szabaly szerint jarnak el.

5.3. Az eljaras ala vont személy gondoskodhat képviseletérdl egyszeri irasos megbizassal.
Amennyiben ez szervezet, akkor képviseleti jogaval rendelkezé és ezt igazold vezetdje jarhat el nevében.
6._A Fegyelmi Bizottsag mikodése.

6.1. A Bizottsag elndke jeldli ki az Bizottsag tisztségviselbi kézll az Ggyben eljaré etikai vizsgald
biztosokat - megitélése szerint bonyolultabb Ugyekben a Vezet6ség/EInOkség tagjat is felkérheti
biztosnak.

6.2. A vizsgalo biztosok a Vezetdseg/Elndkség nevében eljarva, folytatjak le a bizonyitast, amelynek
soran megallapitjak a tényallast, allasfoglalasokat-, adatokat- és bizonyitékokat szereznek be, ennek
érdekében.

6.2.1. Kotelesek meghallgatni a feleket, az eljaras ala vontat, vagy szervezet esetében annak
képvisel§jét.

6.2.2. Az eljarast kezdeményez6tdl tovabbi adatokat, informacidkat kérhetnek.

6.2.3. Helyszint, iratotokat, targyakat birtokosanak engedélyével megtekinthetnek.

6.2.4. Az ugyben érdemi adatokkal rendelkez6ket tanuként, illetve szakértelemmel rendelkezé
személyeket meghallgathatnak.

6.3. A meghallgatasokrél a vizsgalobiztosok jegyz6konyvet készitenek, amely tartalmazza a
meghallgatas helyét, idejét, a jelen lévbket, a meghallgatott személy nyilatkozatait, a feltett kérdéseket
€s az arra adott valaszokat, a jelen lévék hitelesitd alairasat.

6.4. A szlikséges allasfoglalas, a kolcsonos egyetértés kialakitasa céljabol megoldhaté az érintett felek
egyluttes meghallgatasa, véleményeik tkdztetése, kdlcsonds kifejtése, ennek soran a résztvevéknek
kilonds figyelemmel kell az etikus magatartasi kdvetelményekre. Indokolt esetben a Bizottsag el6zetes
egyetértésével a meghallgatasok a Bizottsag ulésén torténhetnek meg.

6.5. A vizsgald biztosok bizonyitasa befejezése utan a lefolytatott eljarasrél ésszefoglald jelentést
készitenek, amelyet az EIndkség rendkivili Glésén targyal meg, a jelentés tartalmazza:

[ az egyes eljarasi cselekmények leirasat,

0 a bizonyitasi eljaras eredményét,




0 a vizsgalbbiztosok javaslatat az eljaras befejezésére, a hatarozatra és a szankciéra.

6.6. Az EInOkség ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti, amely lehetbleg egy
ulés keretén belll torténik meg és az ugy lezarasra kerdl.

6.7. Az Ulés megtartasat nem akadalyozza a szabalyszerlien értesitett és/vagy meghivott személy
tavolléte.

6.8. A Bizottsag Ulése lehet nyilvanos, vagy zart.

6.9. Az Ulést a Bizottsag elndke nyitja meg, a hatarozatképesség megallapitasa utan ismerteti a
napirendet.

6.10. Az ugydontd hatarozatot az Elndkség zart Glésen hozza meg.

6.11. A hatarozat meghozatalakor a Bizottsag figyelembe veszi az enyhit6 és sulyosité korilményeket,
a szandékossag vagy gondatlansag fokat, a kdvetkezményeket.

6.12. A hatarozat rendelkezd része tartalmazza a dontését, annak indokolasat, a déntés alapjaul szolgalé
tényeket és korilményeket.

6.13. A hatarozatot a Bizottsag elndke a jelen lévékkel széban kézli, majd 15 napon belll gondoskodik
irasba foglalasardl, és megkuldésérdl az tigyben érintett, érdekelt felek részére.

6.14. Az érintettek a hatarozat ellen az EIndkségnél irasban 15 napon bellil fellebbezést nyujthatnak be.
Az fellebbezésnek tartalmaznia kell annak okokat, hivatkozasokat.

7. Az EIndkséq a fellebbezés vizsgalatat kdvetkezé eredménnyel zarulhat:

7.1. Meger®6siti a vizsgalobiztosok dontését.

7.2. Megsziinteti az eljarast etikai intézkedés nélkul, ha az eljaras ala vontnak:

0 a cselekmény nem etikai vétség, vagy nem az elkdvetd kovette el,

0 a rendelkezésre allé adatokbol az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithat6.

7.3. Felfliggeszti az eljarast:

0 ha az etikai vétseg elbiralasat mas hatdésag vagy szervezet elétt folyamatban 1évé - kiildndsen blintetd,
szabalysértési - eljaras eredménye befolyasolja,

0 az eljaras ala vont tartésan ismeretlen helyen, kilféldén tartézkodik, hosszan tarté betegségben
szenved, vagy egyéb alapos okon alapulé akadalyoztatasa esetén.

IV. ETIAKI INTEZKEDESEK

1. Az Egyesiileti taggal szemben alkalmazhato etikai intézkedések:

1.1. figyelmeztetés,

1.2. a horgéaszattdl meghatarozott idére torténd eltiltas és/vagy a terlleti jegy bevonasanak
kezdeményezése,

1.3. kitiltds az Egyesiilet horgaszvizeirél, rendezvényérél.

2. Az etikai felel6sség megallapitasa mellett a Bizottsag az tgyben illetékes hatdsagot megkeresheti
eliaras kezdeményezése céljabal.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikai kddex EIlndkségi hataskdrben kerll elfogadasra illetve médositasra, a honlapon térténé
kihirdetés napjan lép hatalyba, és a Telephelyeken hirdetd tablakon kerdl kifliggesztésre.

Baja, 2023. junius

Koch Zoltan
BSHE elnodk



